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1 Donnerstag, 03.11.2022

1.1 Anfangsplenum

TU Dresden heiit alle anwesenden Fach-
schaftsvertretenden herzlich willkommen und
ertffnet die BuFaTa Verkehr 2022. Der grobe
Programmablauf der néchsten Tage wird kurz
vorgestellt.

Die anwesenden Fachschaften diskutieren tiber
Vorstellungen und Erwartungen an die begin-
nende BuFaTa, aber insbesondere fiir die Zu-

kunft. Dabei sollen auch erste Ideen fiir eine
Neuorganisation und eine maogliche Geschdfts-
ordnung gesammelt werden.

Es werden Meinungen zur GO gesammelt.

TU Braunschweig méchte in der GO eine
Mindestzahl von zwei Fachschaften vorsehen,
damit eine BuFaTa beschlussfiahig ist.

Stuttgart moéchte den Umfang und die inhalt-
liche Ausrichtung der BuFaTa in den néchsten
Tagen besprechen.



Dresden bringt die Uberlegung ins Spiel, auch
Resolutionen als BuFaTa zu beschlielen, bei-
spielsweise zum Verdeutlichen der Studieren-
deninteressen bei politischen Diskussionen. Da-
fiir wére eine GO unabdingbar.

Darmstadt schliefit sich dem an. Sollten Be-
schliisse getroffen werden, soll eine GO existie-
ren.

Dresden verweist auf einen geplanten Work-
shop zur GO im Verlauf der Tagung, sodass
eine weitere und genauere Ausarbeitung mog-
lich sein wird.

Braunschweig schligt ebenfalls vor, sich am
Samstag intensiver mit einer Aus- und Uber-
arbeitung der GO zu beschaftigen.

1.2 Kennenlern- und Grillabend

Beim Grillabend findet ein ungezwungenes
Kennenlernen zwischen den wverschiedenen
Fachschaften statt. Weiterhin findet ein klei-
nes Quiz im Stil eines Kneipenquiz statt, wobei
einige Fragen einen Verkehrsbezug aufweisen.

2 Freitag, 04.11.2022

2.1 GruBworte der Fakultatsleitung

Der Geschaftsfithrer der Fokultdt Verkehrswis-
senschaften ,Friedrich List“, Herr Dr. Krieg,
begrifst im Namen der Fokultdt und der gesam-
ten TU Dresden die verschiednen Faschschafts-
vertretenden aus ganz Deutschland. Er stellt
die Fakultdt nédher vor und betont Herausfor-
derungen, aber auch die grofie Bedeutung der
verschiedenen Verkehrsstudiengdnge fir das
gesellschaftliche Leben.

2.2 Laborfiihrungen

Die Fachschaftsvertretenden haben die Mog-
lichkeit, verschiedene Labore der Fakultdt Ver-
kehrswissenschaften , Friedrich List“ zu besich-
tigen.

2.3 Gemeinsames Mittagessen

Zur Essensversorgung am Mittag wird gemein-
sam eine Mensa der TU Dresden besucht.

2.4 StraBenbahnrundfahrt

Zum Kennenlernen der Stadt Dresden und zur
weiteren Vernetzung untereinander findet eine
moderierte Stadtrundfahrt in einer Straflen-
bahn statt, die von den Dresdner Verkehrsbe-
trieben AG zur Verfiigung gestellt und von stu-
dentischen Straffenbahnfahrern gefahren wurde.

2.5 Vorstellung des studentischen
Akkreditierungspools

Cao Son Ta stellt den Studentischen Akkre-
ditierungspool (im Folgenden auch ,,Pool* ge-
nannt) vor. Der Studentische Akkreditierungs-
pool ist die bundesweit legitimierte studenti-
sche Interessensvertretung, die Studierende in
das Akkreditierungswesen entsendet und ihre
Beteiligung darin férdert. Zu den zentralen Auf-
gaben des Pools gehort neben der Entsendung
in Verfahren und Gremien auch die Qualifika-
tion von Studierenden. Hierzu bietet der Pool
regelméafig Schulungsseminare und Moglichkei-
ten zur Vernetzung an. Die Seminare finden
jeweils von Freitag bis Sonntag statt und die
Teilnahme ist kostenlos.

Der Pool wird durch iiberregionale Studieren-
denvertretungen legitimiert, die gleichzeitig
auch fiir die Entsendung von studentischen
Mitgliedern im Pool zusténdig sind. Zu den so
genannten pooltragenden Organisationen zah-
len Landesstudierendenvertretungen, der fzs
und die verschiedenen BuFaTa.

Als entsendetes Mitglied im Pool wird man
iiber anstehende Akkreditierungsverfahren von
Studiengédngen informiert und kann sich auf
die Mitarbeit daran bewerben, sofern man sich
fachlich zu einer Evaluierung des Studienab-
laufs und -inhalts in der Lage fiihlt. Neben der
Vernetzung mit anderen Studierenden und dem
Kennenlernen anderer Hochschulen und deren
Studienbedingungen wirkt man als Mitglied



im Pool aktiv an der Qualitatsentwicklung an
den Hochschulen mit.

Das Engagement im Pool erfolgt auf freiwilliger
Basis. Fiir die Mitwirkung an einem Akkredi-
tierungsverfahren ist ein erheblicher Aufwand
erforderlich, der neben der intesiven Kontrolle
und Bewertung der Studiendokumente auch
eine Ortsbegehung der jeweiligen Hochschule
und das Verfassen eines Berichts vorsieht. Fiir
die Kompensation dieses Aufwands wird eine
Aufwandsentschiadigung gezahlt.

Es kommt die Frage auf, wie viele Mitglieder
im Pool derzeit einen Bezug zum Thema Ver-
kehr haben.

Cao antwortet, dass er selbst derzeit der ein-
zige Studierende aus dem Bereich Verkehr im
Pool ist. Daher werden viele Akkreditierungs-
verfahren im Bereich Verkehr und Mobilitét
von Studierenden , benachbarter Studiengén-
ge durchgefiihrt, zum Beispiel aus dem Bauin-
genieurwesen.

2.6 Vorstellung anderer BuFaTa
2.6.1 KoMa

Joshua von der TU Dresden stellt die KoMa
vor. Die KoMa ist klein gestartet und nach
und nach gréfler geworden, sodass derzeit 60
bis 100 Teilnehmende je KoMa zu verzeichnen
sind. Neben deutschen Hochschulen sind auch
aus der Schweiz und aus Osterreich Hochschu-
len vertreten. Ein Fokus im Programm liegt
auf dem Austauch zu Themen, die an einzel-
nen oder mehreren Hochschulen oder innerhalb
der Fachschaft schief laufen. Wenn Interesse
zum intensiveren Besprechen eines Themas be-
steht, wird dieses in einen Arbeitskreis iiber-
geben und nicht zwingend im ganzen Plenum
besprochen. So wird ein effektiveres Arbeiten
erreicht und die Moglichkeit geschaffen, dass
die einzelnen Teilnehmenden sich nur mit fiir
sie relevanten Themen auseinandersetzen bzw.
entsprechend ihrer Kenntnisse und Aufgaben
an bestimmten Arbeitskreisen teilnehmen.

Der Output der Arbeitskreise wird in einem
Protokoll festgehalten. Neben dem Protokoll
wird eine Anwesenheitsliste gefithrt. Diese bei-
den Dinge sind unabdingbar fiir eine BMBF-
Forderung der Tagung, da hierfiir ein Nachweis
der geleisteten Arbeit zu erbringen ist.

Die KoMa kann im Plenum Beschliisse féllen.
Dabei wird auf das Konsensprinzip gesetzt,
sodass nur bei Zustimmung aller teilnehmen-
den Fachschaften ein Beschluss angenommen
werden kann. Zu den Beschliissen der KoMa
zéhlen auch Forderungen an eine oder alle
Hochschulen oder an die Politik auf Landes-
oder Bundesebene, beispielsweise in Fragen der
Studienbedingungen. Als Vorteil der Beschliis-
se einer gesamten BuFaTa wird die bessere
Durchsetzbarkeit der Forderungen gegeniiber
der Hochschul- oder Fakultéitsleitung angege-
ben, da die Unterstiitzung mehrerer Fachschaf-
ten einen grofleren Nachdruck verleihen kann.

Zur Organisation der KoMa wurde durch das
Plenum ein Verein gegriindet. Dadurch ist auch
das Einreichen der Forderantrige gegeniiber
dem BMBF einfacher.

Das Programm einer KoMa sieht an einem
Tag Fachvortrige von Professoren vor, an ei-
nem Tag findet eine Exkursion statt und am
letzten Tag ist ein Abschlussplenum und eine
Feedbackrunde vorgesehen. Die Arbeitskreise
sind zwischen den anderen Programmpunkten
angeordnet.

Fir die Kommunikation zwischen den KoMa
werden neben dem Mailverkehr auch eine in-
haltliche und eine reine Vernetzungsgruppe bei
einem Messengerdienst betrieben.

2.6.2 KaWuM

Claudia Meif3ner von der TU Dresden stellt
die KaWuM vor. Zu den halbjarlich stattfinden-
den Treffen kommen in der Regel circa 60 Teil-
nehmende. Das Programm sieht ein Anfangs-,
ein Zwischen- und ein Abschlussplenum vor.
Dadurch kénnen Programm und nétige Work-
shops/Arbeitskreise besprochen, Zwischener-
gebnisse geklart und Nachjustierungen am Pro-



gramm getroffen werden und zuletzt Beschliis-
se gefallt und Ergebnisse besprochen werden.

Es existieren feste Arbeitskreise, die auf je-
der KaWuM stattfinden: Website und Wi-
ki, IT, Vernetzen, Akkreditierung. Auflerdem
wurde ein ,MatWerkSlam* etabliert, also ein
ScienceSlam zu den Themen Material- und
Werkstoffwissenschaften, der von der austra-
genden Fachschaft organisiert wird.

Die KaWuM hat sich eine Satzung und eine
Geschéftsordnung gegeben. Weiterhin wurde
auch hier ein Verein gegriindet, der fiir die
Unterstiitzung der Austragung einer KaWuM
zustandig ist. Hierzu zéhlt auch das Einwerben
von monetidren Mitteln, was neben der BMBEF-
Forderung auch Sponsorengelder umfasst.

Fiir die Anmeldung und Organisation wahrend
einer KaWuM wurde durch einnen Teilnehmen-
den ein Onlinetool programmiert und stetig
im Umfang erweitert, sodass auch die Orga-
nisation der Arbeitskreise damit durchgefiihrt
werden kann.

Fiir die Kommunikation zwischen den KaWuM
wird neben dem Mailverkehr auch eine inhaltli-
che Gruppe bei einem Messengerdienst betrie-
ben. Auflerdem exisitiert ein Discord-Server
fir den Austausch. Weitere Treffen zwischen
den KaWuM finden statt, um Resolutionen
auszuarbeiten und vorzubereiten, sodass die
Zeit eines Prasenztreffen zum Austausch tiber
andere Themen genutzt werden kann.

2.7 Abendgestaltung: Tour durch
Dresdner Studiclubs/-kneipen

Im Stil der friher jihrlich in Dresden statt-
findenden ,, Nachtwanderung“ aller Dresdner
Studiclubs wurde eine Rundfahrt mit einem
Midibus zwischen vier Clubs organisiert, so-
dass die Dresdner Studiclubkultur kennenge-
lernt werden konnte.

3 Samstag, 05.11.2022

3.1 Workshops Vormittag
3.1.1 Priifungsausschuss und Priifungen

Die Delegierten der verschiedenen Fachschaf-
ten tauschen sich tiber die Arbeit in den Prii-
fungsausschiissen und deren Rahmenbedinun-
gen aus. Bs werden Besonderheiten der Prii-
fungsorganisation gesammelt. TU Dresden
berichtet von frither Bekanntgabe der Prii-
fungstermine, teils jedoch nur vorerst nur das
Datum. Die Einschreibung ist von Dezember
bis Mitte Januar moglich und die Priifungen
finden im Februar statt. Die Zusammenarbeit
im Priifungsausschuss wird als gut empfunden.
Neu sollen Module jeweils nur eine Piirfung vor-
weisen, zum Ubertritt in die neue Studien- und
Priifungsordnung werden bis dahin erbrachte
(Teil-)Leistungen verrechnet. Die Abmeldefrist
von Prifungen betrigt drei Werktage. Es ste-
hen drei Versuche pro Priifung zur Verfiigung.

Am KIT existiert ein fester, immer wieder-
kehrender Priifungsplan. Bei Héartefallantra-
gen werden Prognosen und Metriken verwen-
det, um {iber eine Zulassung zu entscheiden.
Dabei ist mafligebend, ob das Studium noch
in der Hochtstudienzeit abschlieSbar ist. Es
handelt sich bei rund 800 Studierenden um
circa 40 Antrédge je Semester. Riicktritte von
Priifungen sind bis 24 Stunden vor Priifungsbe-
ginn selbst moglich, in Gesundheitsfragen ohne
Konsequenzen auch spéter. Es gibt zwei schrift-
liche und einen miindlichen Nachholtermin je
Priifung.

Kassel hat oft mehrere Priifungen pro Modul,
die thematisch getrennt sind. Die Priifungster-
mine folgen einem immer dhnlichen Muster,
das aber nicht bindend veréffentlicht ist. Die
Raumvergabe ist dabei ein zentrales Problem,
das die Terminierung erschwert. Die Anmel-
dung wird von jeder Professur selbst verwaltet
und durchgefiihrt, ein zentrales Anmeldesys-
tem existiert nicht. Eine eigene Abmeldung
ist bis 24 Stunden vorher moglich, spéter nur
mit Attest. Pro Priifung sind drei Versuche
moglich, ein Mal im gesamten Studium kann



ein vierter Priifungsversuch in Anspruch ge-
nommen werden. Der Priifungsausschuss tagt
kaum.

Darmstadt berichtet von haufiger Verwen-
dung von Bonussystemen fiir Klausuren, wobei
in vorherigen Ubungsaufgaben semesterbeglei-
tend einige Punkte fir die Klausur zusétzlich
gesammelt werden kénnen. Die Anzahl der Ver-
suche ist gleich wie in Kassel, der vierte Ver-
such ermoglicht allerdings nur ein Bestehen
mit 4,0. Die Abmeldung von Priifungen ist nur
bis sieben Tage vorher moglich, die Verwal-
tung ist aber recht kulant und ermoéglicht in
Einzelfillen auch spéteres Abmelden. Die Prii-
fungstermine sind spétestens bei Beginn der
Anmeldefrist bekannt. Gelebte Praxis bei der
Korrektur ist, dass mindestens die Hélfte der
Teilnehmenden bestehen (und der Korrektur-
standard anhand dessen gegebenenfalls noch
angepasst werden kann).

HS RheinMain fillt im Priifungsplan einen
Beschluss iiber den Priifungsplan, also iiber die
Termine der Priifungen. Jedes Modul hat fiinf
ECTS-Punkte und die Priifungsanzahl wird
auf eine pro Modul angepasst. Der Studiena-
blauf kann durch die Studierenden recht frei
eingeteilt werden.

Es wird eine Erfahrung aus dem Studium in
Osnabriick geteilt. Dort werden zwei Termine
je Priifung angeboten, aber meist nur ein Mal
im Jahr, sodass im Krankheitsfall der zweite
Termin in Anspruch genommen werden kann.
Die Anmeldezeitrdume variieren je nach Prii-
fung. Bei Nichtbestehen muss dort ein Zweit-
versuch in zeitlicher Ndhe zum Erstversuch
abgelegt werden, ein dritter Versuch ist dann
nach einem Jahr wieder moglich.

Stuttgart hat in der Regel eine Modulpriifung,
wobei es auch Module mit zwei Priifungen gibt.
Dabei miissen zum Bestehen des Moduls beide
Priifungen bestanden werden. Fiir jede Prii-
fung kann man zwei Versuche in Anspruch
nehmen, drei Mal im gesamten Studium ist ein
Drittversuch moglich, wobei ein miindlicher
Viertversuch (nur auf Bestehen) existiert. Die
Abmeldefrist betrdgt eine Woche, sonst ist ein

Attest notig. Es gibt wenig semesterbegleiten-
de Priifungen. Bei sehr wenigen Abmeldungen
kann generell auf miindliche Priifungen gewech-
selt werden. Der Priifungsausschuss tagt so gut
wie nie.

Die Priifungen an der HS Heilbronn werden
wie in Stuttgart gehandhabt. Einige Priifungen
und auch ganze Module sind {iberdimensioniert
fiir die Anzahl der Leistungspunkte. Viele Prii-
fungen werden auch wéhrend des Semesters
angesetzt, obwohl es feste Priifungsblocke fiir
die Module gibt. Es existieren einige Priifun-
gen mit hohen Nichtbestehehensquoten von bis
zu 85 Prozent. Fiir alle Prifungen exisitiert
ein Anmeldezeitraum von anderthalb Wochen,
spater kann nur gegen eine Zahlung eine Nach-
meldung vorgenommen werden. Abmeldungen
sind bis vier Tage vorher moglich, spiater wegen
Krankheit nur mit Attest.

In Erfurt wurden in letzter Zeit viele Verfah-
rensfehler bei Priifungen beobachtet. Hierzu
zéhlen nicht eingehaltene Fristen, rechtliche
Fehler und Klagen. Der Anmeldezeitraum ist
drei Wochen lang, Abmeldungen sind bis zwei
Wochen vor Beginn des Priifungszeitraumes
moglich (1), danach nur mit Attest. Ein Monat
vor dem Priifungszeitraum wird ein vorlaufi-
ger Prifungsplan bereitgestellt. Fur kleinere
Zwischen- oder Vorpriifungsleistungen ist teils
keine Anmeldung nétig, da sie nicht die Haupt-
leistung des Moduls darstellen. Fur Hausarbei-
ten, die die Hauptpriifungsleistung eines Mo-
duls darstellen, ist eine regulire Anmeldung
notig.

3.1.2 Fachschaftsarbeit

Es wird der Umgang mit ausléndischen Studi-
enrenden besprochen. Erfurt kann von kaum
ausldndischen Studieren berichten und hat
keine in der Fachschaft oder alle verstehen
Deutsch. Letzteres gilt fiir alle teilnehmenden
Delegationen aufler Worms. Dort ist ein Stu-
di in der Selbstverwaltung aktiv, der Deutsch
versteht, aber kaum spricht. Es gibt aber ins-
gesamt viele internationale Studierende dort.
Vereinzelte Sitzungen finden auf Englisch statt,
andere Sitzungen werden fiir ihn iibersetzt. In



Dresden und Stuttgart stellen neue englisch-
sprachige Studiengéinge die FSRe vor die Uber-
legung, wie man mit der Sprache der Sitzungen
umgeht, ohne dabei den deutschsprachigen Stu-
dierenden eine Hiirde zur Beteiligung zu stellen.
In Worms liuft daher die Offentlichkeitsar-
beit auf Englisch und Deutsch ab, wozu auch
den anderen Hochschulen geraten wird, die in-
terne Kommunikation findet aber auf Deutsch
statt. Ein Buddyprogramm hilft internationa-
len Studierenden. Konsens ist, dass auch in der
Fachschaftsarbeit Englisch an Bedeutung ge-
winnt und im Augenmerk der FSRe sein sollte.
Die Werbung fiir ein Engangement auch auf
Englisch zu machen konnte neue internationale
Studierende zur Mitarbeit animieren.

Die Sitzungsldnge und -organisation wird be-
sprochen.

e Erfurt tagt wochentlich montags um
18:30 Uhr fiir circa 45 Minuten. Es wird
eine Redeliste gefiithrt. Sonstiger Aus-
tausch finder auch mindlich unter der
Woche statt.

« HS RheinMain ist noch im Aufbau ei-
ner festen Struktur und tagt alle zwei bis
vier Wochen fiir 60 bis 90 Minuten. Da-
bei gibt es eine Tagesordnung und eine
Sitzungsleitung

o Kassel trifft sich ein Mal im Monat und
hat dabei eine Tagesordnung. Derzeit
werden viele Details im Plenum bespro-
chen, was frither ausgelagert war und
in kleineren Gruppen diskutiert wurde.
Durch Corona ist viel Erfahrung verloren
gegangen.

e Stuttgart hat mit dem Fakultétsrat ein
formelles Gremium. Es gibt aber auch
Fachgruppensitzungen, an denen jede
Person aus der Fachschaft teilnehmen
und abstimmen kann, unabhéngig ob ge-
wéhlt oder nicht. Diese finden wochent-
lich mittwochs abends statt und dauern
30 bis 60 Minuten, da viel Arbeit ausge-
lagert ist.

e Dresden trifft sich wochentlich montags
abends. Die Sitzungsleitung ist wichti-

ger Bestandteil, da neben 20 Mitgliedern
auch viele Géste anwesend sind. Tages-
ordnung und Redeliste werden gefiihrt,
einzelne Tagesordnungspunkte sollen gut
vorbereitet und vorher in Ressorts ausge-
arbeitet werden, sodass Arbeit aus dem
Plenum ausgelagert wird. Nach der Sit-
zung findet eine informelle Sitzungsnach-
bereitung und ein Netzwerken in einem
Studiclub statt.

e Darmstadt ermoglicht jedem Studi das
Einbringen, da es nur neun gewahlte Mit-
glieder gibt, die fiir die Formalia zustén-
dig sind. Pro Semester wird eine feste
Sitzungsleitung gewéhlt, die eine Ord-
nung erldsst und auch sanktioniert. In
der Vorlesungszeit wird wochentlich fiir
circa 90 Minuten getagt, bei vielen Be-
richten aus Gremien auch lénger.

e KIT hat eine wochentliche, 60 bis 120
Minuten dauernde Sitzung, die fiir alle
Offentlich ist. Der Vorstand wird von der
Studienrendenschaft gewahlt. Die Dele-
gierten in den Gremien sammeln auf den
Sitzungen die Meinung der Fachschaft
und tragen es ins Gremium. Einmal mo-
natlich findet ein Treffen im Bereich statt,
an dem mehrere Fachschaften teilneh-
men, was ein circa 30 Minuten dauernder
Austausch ist.

Dresden berichtet aus dem Studierendenrat,
dass unverbindliche Zeitempfehlungen als Ori-
entierungshilfe zu jedem TOP gegeben werden.
Wichtig wird dabei aber erachtet, dass trotz-
dem keine Diskussionen oder Uberlegungen
abgebrochen werden. Darmstadt berichtet
von Zustimmungs- bzw. Meinungskarten auf
den Sitzungen, um Diskussionen abzukiirzen
und ein direktes Feedback zu ermdoglichen.

Im Weiteren wird iiber die Struktur der
Fachschafts- und Studierendenréte gesprochen

In Erfurt wird einmal jéhrlich im Sommer
FSR und StuRa gewdhlt. Der FSR ist dem
StuRa untergeordnet und hat zehn Mitglie-
der, die von der Fachschaft gewédhlt werden.
Innerhalb des FSR werden Sprecher*in und Fi-
nanzer*in gewéhlt. Aufler bei Finanzantriagen



diirfen auch Géste mit abstimmen. Gremienver-
treter werden dem Fakultéitsrat vorgeschlagen
und dort gewéhlt. Es gibt viele ménnliche Mitl-
glieder, seit kurzem aber auch vier weibliche
Mitglieder. Jedes Mitglied iibernimmt Aufga-
ben, im Zweifel delegiert der/die Sprecher*in
an jemanden.

In Worms miissen Mitglieder in einem Referat
sein, in denen auch nur gewahlte Mitglieder ar-
beiten. Fragen zu den Referaten werden dann
im Plenum besprochen. Die abstimmungsbe-
rechtigten Mitglieder des FSR werden vom
Fachbereich in einer Vollversammlung gewéhlt,
wobei mindestens fiinf Prozent des Fachbe-
reiches anwesend sein miissen. Die Informa-
tionsweitergabe zwischen den Jahrgingen wird
sichergestellt, indem Mitglieder in der Regel
iiber mehrere Jahre antreten und aktiv sind.

In Kassel sind drei gewahlte Mitglieder in der
Fachbereichsleitung. Auch nicht gewéhlte Inter-
essierte konnen interne Angelegenheiten mit
abstimmen. Vonseiten des Dekanats werden
10-Stunden-Stellen finanziert, um die Organi-
sation der Fachbereichsleitung sicherzustellen,
was beispielsweise die Sitzungsleitung und -
einladung umfasst.

Stuttgart wiahlt bei Hochschulwahlen den Fa-
kultétsrat und das Studierendenparlament. Da-
bei stellt der Fachschaftsrat in der Regel ei-
ne Liste. Auflerdem existieren Fachschaftsrat
und Fachgruppe, die mittels finf Fachgrup-
penleitern vertreten werden. Je Jahrgang wer-
den Jahrgangsstufensprecher*innen gewéhlt,
die auch im Fachbereichsrat aktiv sind und die
Kommunikation zwischen studentischer Selbst-
verwaltung und Studierenden sicherstellen.

Dresden beschreibt den FSR als zentrale An-
laufstelle fiir Studierende. Der FSR, entsendet
auch Vertretende in die Gremien, auch in den
Studierendenrat. Dort treffen sich die Entsand-
ten/Vertretenden aller Fachschaften, jedoch ist
dieser nicht oder parteipolitisch geprégt. Listen
fiir die Wahl von Senat und den Fakultatsraten
werden nach Moglichkeit aus den FSRen und
Studierendenrat gebildet, stehen jedoch allen
Interessierten offen. Der FSR selbst besteht
aus 20 gewédhlten Mitgliedern mit alleinigem

Stimmrecht und einem grofen Kreis an Mithel-
fenden, die im Plenum nicht bei Beschliissen,
sondern nur bei Meinungsbildern und mit Re-
debeitragen ihre Meinung kundtun kénnen.

Darmstadt hat circa 25 Aktive in der Fach-
schaftsarbeit. Es finden Wahlen fiir Fach-
schaftsrat und Fachbereichsrat statt. Alle
der Fachschaft Angehdorigen kénnen an FSR-
Sitzungen teilnehmen, es wird jedoch niemand
gezwungen. Fiir die Informationsweitergabe,
insbesondere generationeniibergreifend, exis-
tiert ein Wiki.

In Karlsruhe ist die Organisation und Arbeit
dhnlich wie in Darmstadt mit hier 20-25 Mit-
gliedern, auch hier existiert ein Wiki. Gremi-
envertretende werden dem Fakultatsrat vorge-
schlagen und dort beschlossen. Fiir den Zugang
zu den Hochschulgebéduden und insbesondere
den FSR-Raumlichkeiten werden Schliissel aus-
gegeben, allerdings nur fiir aktiv mithelfende
Studierende im FSR.

Fiir die Akquise von neuen helfenden Studie-
renden werden die Ideen und Aktionen der
verschiedenen Delegationen gesammelt.

Stuttgart fithrt eine Erstsemesterbegriifung
durch und der Fachschaftsraum ist haufig ge-
offnet. Die Personallage ist derzeit recht gut.
Durch die iiberschaubare Gréfle des Studien-
gangs ist eine gute Vernetzung gegeben, die
zwischen FSR und Studierende durch Semes-
tervertretende noch weiter gestarkt wird.

Kassel hatte in den Coronasemestern Schwie-
rigkeiten, den Kontakt zu den Studierenden
zu halten. Seit der aktiven Pflege eines Insta-
gramaccounts ist das Interesse am FSR gro-
Ber geworden, weiterhin machen Lehrpersonen
Werbung in Lehrveranstaltungen fiir das Enga-
gement in der Hochschulpolitik. Durch Erstse-
mesterveranstaltungen wird ein erster Kontakt
zu neuen Studierenden hergestellt.

Die Hochschule RheinMain fiihrt ebenfalls
eine Erstsemesterbegriifung durch. Der Insta-
gramaccount wird mehr gepflegt und verbes-
sert die Kommunikation etwas. Im FSR ist der-
zeit vor allem ein Studiengang vertreten, was
das Einbeziehen anderer Interessierten stark



erschwert. Einmal jahrlich findet eine Vollver-
sammlung statt.

Karlsruhe fiihrt neben der Erstsemesterbe-
griBung eine spezielle Ersti-Sitzung des FSR
durch, an die sich eine Party der Fachschaft
anschlieft. Durch verschiedene Veranstaltun-
gen bleiben hin und wieder einzelne Studie-
rende bei der Fachschaftsarbeit und werden
langerfristig gewonnen. Allerdings sind Mas-
terstudierende unterrepréisentiert und schwer
Zu gewinnen.

Dresden berichtet von der Erstsemesterein-
fihrung, zu der seit Kurzem auch die Ersti-
Hiitte gehort. Dabei wird ein Wochenende
fiir Erstis organisiert, wo in Workshops die
Fachschafts- und Gremienarbeit und Wissens-
wertes fir das Studium néher gebracht wird
sowie eine Vernetzung geférdert wird. Das Bii-
ro des FSR ist haufig offen, auch hier werden
durch Veranstaltungen Studierende angezogen.
Viele Engagierte studieren den Diplomstudien-
gang Verkehrsingenieurwesen, wobei die fiinf-
jéhrige Struktur mit zweijahrigem Grundstu-
dium als motivierender Faktor fiir die FSR-
Arbeit angesehen wird.

Der Kontakt zur Verwaltung der Hochschule
bzw. der Fakultat wird ausgetauscht. In Stutt-
gart findet neben der offiziellen Gremienarbeit
eine Zusammenarbeit mit dem Studiengangs-
manager statt. Kassel pflegt sehr guten Kon-
takt zum Dekanat, der durch rdumliche Na-
he der Biiros unterstiitzt wird. Gemeinsame
Mensabesuche mit dem Studiendekan helfen
beim Austausch. Einige Veranstaltungen wer-
den gemeinsam mit dem Dekanat durchgefiihrt
und viele Engagierte in der Fachschaft sind
mittlerweile an der Uni beschéftigt. An der
Hochschule RheinMain ist ein monatliches
Treffen aktuell in Planung, aber es existiert ein
enger Kontakt zur Fachbereichsleitung. Karls-
ruhe hat in der Vergangenheit schon Lehren-
de ausdriicklich in eine Sitzung eingeladen. In
Dresden findet ein monatliches Gesprach mit
dem Dekanat statt und gelegentlich kommen
Vertretende der Uni auf FSR-Sitzungen.

Fiir die allgemeine Anwerbung neuer Studie-
render bzw. Studieninteressierter fiir Verkehr

und Mobilitat kommt die Idee auf, eine Liste
mit den Kontaktdaten der Dekanante auszut-
auschen, um von Seite der Studierenden eine
groflere Werbekampagne moglich zu machen.
Dadurch sollte nicht eine Hochschule an sich,
sondern das gesamte Studienfeld interessanter
und bekannt gemacht werden.

3.1.3 Studienkommission

Im Workshop wird die Arbeitsweise der einzel-
nen Studienkommissionen vorgestellt und die
Rahmenbedingungen der Lehre gesammelt. Da-
zu sind die wichtigsten Eckpunkte bzw. grofiten
Besonderheiten protokolliert worden.

In Karlsruhe steht eine Umgestaltung des
Studiengangs an. Trotzdem hat die StuKo seit
zwei Jahren nicht mehr getagt. Die Gestal-
tung der Lehre findet dabei auf anderer Ebene
statt. Erfurt muss sich mit einer Neuakkre-
ditierung der Studiengidnge beschéiftigen. Die
Pléane sehen die parallele Neuakkreditierung
aller fiinf Studiengéinge gleichzeitig vor, was
von anderen Delegierten als zu ehrgeizig oder
gar nicht machbar angesehen wird. Die Hoch-
schule RheinMain berichtet von Workshops,
die von der Fakultidt angeboten werden, um
die Arbeit in der Studienkommission fundiert
leisten zu kénnen. Auch in Worms steht eine
Neuakkreditierung an, hierbei handelt es sich
um den gesamten Bereich Aviation. Allerdings
wurde noch nicht viel zu den Lehrinhalten bear-
beitet, wobei sich mittlerweile eine zeitkritische
Situation ergeben konnte. In Braunschweig
existieren zwei Ebenen von StuKos. Dabei gibt
es eine groflere StuKo fiir den Bereich bzw.
die Fakultdt und eine kleinere, spezifischer ar-
beitende StuKo speziell fiir das Themengebiet
Verkehr. Die kleinere StuKo wird dabei auf Sei-
te der Lehrenden als sehr grofiziigig gegeniiber
der Ansichten der Studierenden beschrieben.

Weitere Erkenntnisse werden gesammelt pré-
sentiert. Bei der Evaluation von Lehrveranstal-
tungen durch Studierendenbefragungen exis-
tieren an vielen Hochschulen Probleme bei der
Teilnahmequote. Als geeignet haben sich die



Durchfihrung direkt in einem dafiir bereitge-
stellten Zeitfenster in der jeweiligen Lehrver-
anstaltung gezeigt. Eine Durchfithrung online
kann gut laufen, aber auch dabei eignet sich
das Zeitfenster in der Lehrveranstaltung.

Bei Problemen mit einer Lehrperson wurde viel
iiber die Kommunikation mit den Dekanaten
gelost. Dabei muss aber ein langer Zeithorizont
in Kauf genommen werden, besonders wenn
ein Wechsel der Lehrperson angestrebt wird.

Die Idee der Semestersprechenden als An-
sprechperson sowohl fiir Studierende, als auch
fir den FSR, kann weiterverfolgt werden. Dies
kann zu einer besseren Kommunikation fithren,
als es mit nur einer verantwortlichen Person
fiir den Studiengang moglich ist.

An einzelnen Hochschulen existieren hochschul-
seitig finanzierte Stellen in Form von studen-
tischen Hilfskréften, um den Studiengangsma-
nager bzw. das Dekanat bei der Arbeit zu un-
terstiitzen. Diese Tatsache kann als Argument
behalten werden, um gegeniiber der eigenen
Hochschule zu argumentieren, wenn Aufgaben
an die studentische Selbstverwaltung delegiert
werden sollen.

Das Konzept eines Lehrpreises ist an einigen
Hochschulen bekannt, meist organisiert durch
FSR vorgeschlagen und im Fakultétsrat be-
schlossen. Als Idee wird ein ,Leerpreis“ aufge-
fasst, der an besonders schlecht empfundene
Lehrveranstaltungen vergeben wird, sodass mit
der monetéaren Dotierung die Lehre verbessert
werden kann. In Wuppertal existiert der Preis
unter dem Titel ,Goldenes Sieb*.

3.2 Workshops Nachmittag
3.2.1 Zukunft der BuFaTa

Da die BuFaTa Verkehr bislang hauptséchlich
der Vernetzung und dem Erfahrungsaustausch
zwischen den Verkehrs- und Mobilitdtsfach-
schaften innerhalb Deutschlands diente, wird
im Rahmen der Neugriindung iiber den zu-
kiinftigen Fokus diskutiert. Dazu werden die

verschiedenen Positionen und Interessen ge-
sammelt.

Darmstadt schiatzt den Austausch iiber hoch-
schulpolitische Themen, seien sie allgemein
oder auf das Fachgebiet Verkehr bezogen. Dazu
wird ein fachlicher Austausch iiber die Studien-
inhalte und deren gemeinsame Weiterentwick-
lung angestrebt. Als weitere Zielsetzung wird
die Ermoéglichung von Kooperationen im Studi-
enverlauf zwischen den Hochschulen angesehen,
zum Beispiel das Besuchen von Lehrveranstal-
tungen an anderen Hochschulen. Durch digitale
Formate seit der Coronapandemie wird dies
auch iiber weitere rdumliche Entfernungen als
moglich angesehen.

Erfurt moéchte zu Beginn ein Kennenlernen
und Vernetzen fokussieren, nachdem langer
keine BuFaTa stattfand. In weiteren Schrit-
ten soll aber auch Fachspezifisches besprochen
werden. Eine mogliche Vereinsgriindung nach
Vorbild der anderen vorgestellten BuFaTa wird
als sinnvoll erachtet, um durch Spenden und
inhaltliche Unterstiitzung von Unternehmen
die Finanzierung zu sichern.

Dresden mochte schon jetzt Strukturen schaf-
fen, um im Nachgang zur BuFaTa arbeiten zu
kénnen und die ndchste BuFaTa vorzubereiten.
Sollte die BuFaTa jedes Jahr durch die glei-
che Fachschaft ausgerichtet werden, wird die
Finanzierung als schwierig erachtet, da die aus-
richtende Fachschaft meist mehr Zuschiisse ge-
leistet hat als die Géste. Durch den groen per-
sonellen Aufwand der ausrichtenden Fachschaft
im aktuellen Format werden Schwierigkeiten
bei der Ausrichtung durch kleinere Fachschaf-
ten gesehen. Als Losungsvorschlag wird eine
personelle Unterstiitzung, beispielsweise bei
der inhaltlichen Vorbereitung einzelner Work-
shops, durch andere Fachschaften vorgeschla-
gen.

Braunschweig mochte zwischen moglicher-
weise jahrlichen Treffen in Prasenz auch Online-
treffen vorschlagen. Dadurch wiirde ein sechs-
monatiger oder haufigerer Rhythmus entste-
hen, um die Vernetzung zu halten und auch
mehr inhaltliche Arbeit zu leisten.



Karlsruhe schldgt vor, einzelne Teilnehmende
der BuFaTa Verkehr als Géste auf die BauFak
(Bundesfachschaftentagung des Bauingenieur-
wesens) zu schicken, was neben der inhaltli-
chen Uberschneidung auch neue Einblicke und
Erfahrungen fiir die eigene BuFaTa bringen
wiirde.

Worms wiinscht sich eine intensivere inhalt-
liche Vorbereitung auf die BuFaTa mit vor-
her feststehenden Themen und Fragestellungen.
Auch eine Vorstellungsrunde aller Teilnehmen-
den soll zu Beginn der Tagung stattfinden.

Folgende Herausforderungen werden fiir die
Zukunft herausgestellt:

e Wenige Fachschaften mit ausreichendem
Personaldeckel, um allein eine BuFaTa
Verkehr auszurichten, vor allem da der
FSR oft nicht alleinig fiir Verkehr zustan-
dig ist. Eventuell konnte eine gemeinsa-
me Organisation durch mehrere Fach-
schaften eine Losung sein

o Einige Hochschulen mit teils erheblicher
Grofle und Bedeutung im Bereich Ver-
kehr und Mobilitét sind dieses Mal nicht
vertreten, unter anderem Berlin, Aachen,
Hamburg und Miinchen

e Die Finanzierung muss geklért werden,
wozu die Vereinsgriindung eine Mo6glich-
keit sein kénnte. Dafiir spricht die mog-
liche Annahme von Spendne und die fi-
nanzielle und organisatorische Riickfalle-
bene, aber als schwierig werden der Zeit-
aufwand fiir die Griindung und fiir die
Vereinsarbeit und auch der personelle
Bedarf des Vereins angesehen.

¢ Die Studierendengewinnung muss wei-
terhin besprochen werden. Dazu zihlt
die Gewinnung von Studieninteressierten
fiir das Studium im Bereich Verkehr und
Mobilitéat an sich, aber auch die Begeis-
terung fiir die ehrenamtliche Arbeit in
der Hochschulpolitik.

e Der Turnus der Ausrichtung der BuFa-
Ta muss festgelegt werden. Dazu zahlt
auch die Festlegung méglicher Onlinetref-
fen zwischendurch und der Einrichtung
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von Messengergruppen, um Kontakt zu
halten.

3.2.2 Hochschulpolitik

Es werden die Ergebnisse der Diskussionen
tiber verschiedene hochschulpolitische Themen
und Fragestellungen zusammengefasst.

Bei der Diskussion iiber eine gemeinsame Re-
solution zum Thema Studierendenticket stellt
sich eher eine Position heraus, dass man in ei-
nem Jahr nochmal dariiber sprechen sollte, um
die aktuelle Entwicklung der Tariflandschaft in
Deutschland und deren Auswirkungen auf die
Studierendentickets abzuwarten. Eine Resoluti-
on konnte eine Positionierung als Empfehlung
fiir die hochschulweiten Studierendenvertretun-
gen sein, die in der Regel fiir die Studieren-
dentickets zustdndig sind. Ein Meinungsbild
ergibt finf Fiirstimmen, zwei Gegenstimmen
und drei Enthaltungen.

Darmstadt moéchte FGSV-Schriften fir Stu-
dierende mittels studentischer Lizenzen verfiig-
bar machen, um die Recherche fiir studenti-
sche Arbeiten zu erleichtern, da der Zugang zu
diesen derzeit schwierig ist. Da derzeit wenig
Nutzende zu verzeichnen sind, wird sich auf
die Abfrage der interessierten Regelwerke und
Festlegung zustindiger Personen an den jewei-
ligen Hochschulen geeinigt, um eine weitere
Verfiigbarmachung bei Interesse in die Wege
zu leiten.

Zur politischen Positionierung werden die Er-
fahrungen und der Umgang damit gesammelt.
Bei der Hochschule RheinMain war das
Thema seit dem Start des FSR im April 2022
noch nicht relevant. In Darmstadt existiert
ein Konzept, wo man sich einbringen méchte.
Derzeit positioniert sich der Fachschaftskreis
nicht politisch, da dies auf hoherer Ebene durch
den StuRa tibernommen wird. Der Fokus der
Fachschaftsarbeit liegt auf der Kommunikati-
on mit der Hochschule (Dekanat, Verwaltung)
und der Entsendung von Vertretenden in die
Gremien. Stuttgart betont beim Umgang mit
Aufrufen von Hochschulgruppen den neutralen



Umgang des FSR, sodass eine Vorstellung er-
moglicht wird, aber aktive Bewerbung erfolgt.
Dresden stellt dar, dass der StuRa sehr po-
litisch ist und die Diskussionen im FSR stark
sind, da nur ein FSR-Vertreter im StuRa ist.
Kassel ist auf Ebene der Fachschaft klar un-
politisch, es findet keine Weiterleitung von We-
bung zur Hochschulpolitik statt.

Kassel berichtet iiber Probleme bei der Gewin-
nung von Engagierten, viele Studierende kom-
men iiber die ESE oder iiber Freundschaften
und personliche Kontakte zum FSR zur Arbeit
in der Hochschulpolitik. Dresden hat wenig
Nachwuchsprobleme im FSR, jedoch akute Pro-
bleme im StuRa. Weiterhin wird ein Diversi-
tatsproblem angesprochen, was sowohl auf die
Zusammensetzung nach Geschlecht, aber auch
auf Studienginge bezogen ist. Das Interesse an
einem Engagement wird massiv durch die ESE
und die Ersti-Hiitte gleich zu Studienbeginn ge-
weckt, weiterhin fithren Plakatkampagnen und
die Serviceleistungen im FSR-Biiro zu Kon-
takt und Engagement. Erfurt wird zwar nicht
gewahlt, aber der Zusammenschluss organi-
siert immer wieder Informationsabende iiber
die Gremien, um Interessierten die Arbeit ans
Herz zu legen. Stuttgart hat durch die kleine
Grofle der Jahrgénge eine einfache Kommuni-
kation zu den Studierenden und macht schon
in der ESE viel Werbung. Jede anwesende Per-
son hat auf den Sitzungen Stimmrecht. Obwohl
in der Fachgruppe viele ménnliche Engagierte
aktiv sind, ist der Anteil weiblicher Engagierter
hoher als im Studiengang. Erfurt hat wenig
Nachwuchsprobleme und auch hier diirfen alle
Anwesenden mit abstimmen, wenn es nicht um
die Finanzen geht. Bei der letzten Wahl wur-
de erstmals online gewéahlt, was das Interesse
un die Wahlbeteiligung erheblich erhoht hat.
Darmstadt berichtet von keinen Verpflich-
tungen im ersten Studienjahr. Schwierigkeiten
macht aber zum Teil das Auslandssemester, wo-
durch eine sechsmonatige Unterbrechung der
Anwesenheit und damit der Arbeit in der Hoch-
schulpolitik einhergeht. An der Hochschule
RheinMain werden nicht alle Studiengénge
erreicht. Letztes Jahr wurde ein Wahl-O-Mat
eingerichtet, um das Interesse und die Infor-
mation zu erhdhen.
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4 Sonntag, 06.11.2022

4.1 Plenum zur Zukunft der BuFaTa

Die personelle und organisatorische Verant-
wortlichkeit fiir die BuFaTa kann und md6chte
keine Fachschaft dauerhaft allein iibernehmen.
Die Moglichkeit einer gemeinsamen Organisa-
tion und Ausrichtung der BuFaTa durch zwei
Fachschaften soll ermoglicht werden, wobei ins-
besondere eine Trennung zwischen inhaltlicher
Planung und geografischer Organisation als
moglich erachtet wird. Im Plenum findet sich
breite Zustimmung dafiir, wobei aber weiter-
hin die Mdoglichkeit der alleinigen Ausrichtung
durch eine Fachschaft betont wird. Auf Discord
sollen vorher Themen gesammelt werden.

Zur Finanzierung wird die Griindung eines
Vereins durch die BuFaTa vorerst als zu kom-
pliziert und personalaufwendig angesehen. Die
Moglichkeit der Nutzung bereits bestehender
Vereine hinter manchen Fachschaften wird in
den Raum gestellt. Dies wird im Plenum kri-
tisch hinterfragt, da eine Abhéngigkeit von ei-
nem Verein als mogliche Gefahr gesehen wird.
Vereine sind mit Kosten und Zeit verbunden,
bei Griindung und bei Wechsel der Verantwort-
lichkeiten. Die Finanzierung, aber insbesonde-
re ein moglicher Verein, soll als dauerhaftes
Thema auf kommenden BuFaTas besprochen
werden. Stuttgart und Dresden stellen die
Moglichkeit der Mitnutzung des Vereins einer
anderen BuFaTa in den Raum.

Als Themen, die weiter diskutiert werden sol-
len, werden aktuell brisante Themen, laufend
relevante Themen und ein kleines Onboarding
fur alle Teilnehmenden, aber insbesondere fiir
neue Fachschaften, als Kategorien festgehal-
ten. Weiterhin wird eine Vorstellung der Stu-
dienablaufplidne als Thema fiir eine kommende
BuFaTa genannt. Auflerdem werden als lau-
fende Themen die Fachschaftsarbeit, Vereins-
griindung und -arbeit, Studierendenzahlen und
-entwicklung, Website, Ordnung und Weiterent-
wicklung der BuFaTa herausgestellt. Beziiglich
der moglichen Software fiir Studierende ist die
Meinung im Plenum gespalten. Da auch im
Arbeitsleben immer wieder Software genutzt



wird, die nicht in der Ausbildung integriert
war, wird die mogliche Vielfalt an ndtiger Soft-
ware als zu grof3 angesehen. Weit verbreitete
Software ist meist iiber die Hochschulen bereits
verfiighar, anderenfalls sollte dies innerhalb der
Hochschule bzw. Fakultit angestoflen werden.
Bei aktuell brisanten Themen ist ein Konsens
im Plenum fiir die Ausarbeitung verkehrspoli-
tischer Resolutionen vorhanden. Diese sollen
bei zukiinftigen Treffen bereits vorher ausgear-
beitet werden und auf der BuFaTa selbst nur
noch bei Bedarf abgeédndert und im Plenum
beschlossen werden.

Fiir den Kontakt zwischen den Fachschaften
soll Discord genutzt werden. Dort ist eine Sor-
tierung gut moglich und das Teilen von Do-
kumenten ist moglich und Videokonferenzen
koénnen durchgefithrt werden. Ein anderer Mes-
senger soll zur schnellen Kommunikation ge-
nutzt werden. Die Abstimmung ergibt 24 Stim-
men fiir WhatsApp, 17 fiir Signal und vier
fiir Telegram. Damit wird neben Discord auch
WhatsApp fiir die Kommunikation verwendet.

Fir die Haufigkeit der Treffen wird ein an-
fangs halbjéhrlicher Turnus vorgeschlagen, um
eine Kontinuitat zu entwickeln. Spéater konnte
zu einem jahrlichen Turnus iibergegangen wer-
den, ggf. unterstiitzt durch Onlinetreffen zwi-
schendurch. Zwei Jahre zwischen zwei BuFaTa
werden als zu lang erachtet. Fiir die jahrlichen
Prasenztreffen wird der Sommer préferiert, um
ein Rahmenprogramm drauflen einfach zu er-
moglichen. Kleinere Treffen zwischen den Préa-
senztreffen sollen online stattfinden.

Erfurt erklart sich bereit, eine BuFaTa im
Sommer 2023 auszurichten. Es werden die Mo-
nate Mai und November als generell gut geeig-
nete Zeitrdume fiir eine BuFaTa abseits von
Semesterferien oder Priifungszeitrdumen ge-
nannt.

4.2 Abschlussplenum

Anderungen an der vorldufigen Ordnung der
BuFaTa werden diskutiert. Redaktionelle An-
derungen sind das Gendern mit Sternchen und
die Neubenennung der BuFaTa Verkehr.
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Die Abstimmung iiber die Namensvorschlage
ergibt folgendes Ergebnis:

e 26 Stimmen VeTa Verkehrsfachschaften-
tagung

e 21 Stimmen MoVFa Mobilitats- und Ver-
kehrsfachschaftenkonferenz

e 13 Stimmen TaVernE Tagung fiir Ver-
kehrsfachschaften und dessen nachhalti-
ge Entwicklung

¢ 9 Stimmen VerkehrT Verkehrstagung

e 6 Stimmen VFARAT Verkehrsfachschaften-
Rat-Tagung

e 4 Stimmen Verkehrsverbund

e 2 Stimmen VeFaTa Verkehrsfachschaften-
tagung

¢ 1 Stimme VEB Verkehrseinheit Bund
e 1 Stimme BuFaTa Verkehr

Damit wird die Bundesfachschaftentagung zu-
kiinftig unter dem Namen VeTa (Verkehrsfach-
schaftentagung) durchgefiihrt.

Fiir die Abstimmung zur Geschéftsordnung der
VeTa wird eine 2/3 Mehrheit mit drei Stimmen
je Delegation entsprechend der zur Abstim-
mung stehenden Geschéftsordnung durchge-
fiihrt. Nach zweiminiitiger Beratungspause er-
gibt die Abstimmung eine einstimmige Annah-
me der Geschéftsordung durch alle zehn anwe-
senden Fachschaften, was dreifiig Ja-Stimmen
entspricht.

Fiir die Entsendung in den bereits vorgestell-
ten studentischen Akkreditierungspool stellt
sich Cao Son Ta aus Dresden zur Wahl und
stellt sein bisheriges Engagement im Pool vor,
wobei er durch ein anderes Gremium bereits
entsandt war, jetzt jedoch gern durch die VeTa
entsendet werden mochte. Nach einer Befra-
gung durch das Plenum wird Cao Son Ta
ohne Gegenrede in den Studentischen Akkre-
ditierungspool entsandt.

Fiir die Entsendung in das Poolvernetzungs-
treffen stellt sich ebenfalls Cao Son Ta zur
Wahl und wird nach einer Fragerunde durch
das Plenum ohne Gegenrede entsandt.



Fiir die Wahl der Geschaftsfithrung der VeTa
sind gemafl der Geschéftsordnung mindestens
drei, hochstens jedoch fiinf Mitglieder moglich.
Es stellen sich sechs Personen zur Wahl, sodass
fiinf Posten besetzt werden. Der Wahlmodus
wird wie folgt festgelegt: Jede Fachschaft hat
drei stimmberechtigte Perosnen, die jeweils bis
zu fiinf Stimmen abgeben kénnen, jedoch ma-
ximal eine Stimme pro kandidierender Person.
Der Wahlmodus ist fir kiinftige Geschaftsfiih-
rungswahlen bis zur ndchsten VeTa in der Ge-
schiftsordnung zu spezifizieren. Die Wahlkom-
mission wird aus Marvin Maier (Dresden),
Maximilian Rohner (Kassel) und Kilian
Kober (Dresden) gebildet und angenommen.

Die Wahl der Geschéftsfithrung ergibt folgen-
des Ergebnis:

e 29 Stimmen Moritz Jon Baier (Dresden)
e 29 Stimmen Til Miiller (Erfurt)

e 23 Stimmen Stephanie Lobig (Braun-
schweig)

e 23 Stimmen Jonathan Braunschneider
(Hochschule RheinMain)

e 16 Stimmen Cao Son Ta (Dresden)

e 15 Stimmen Laura Compostella (Darm-
stadt)

Damit sind Moritz Jon Baier, Til Miiller,
Stephanie Lobig, Jonathan Braunschnei-
der und Cao Son Ta als Mitglieder der Ge-
schéftsfithrung der VeTa gewéhlt. Alle nehmen
die Wahl an.

Als erste Anregung aus dem Plenum werden
das Einrichten eines Mailverteilers und die Or-
ganisation einer online stattfindenden Winter-
VeTa gemeinsam mit Erfurt an die Geschéfts-
fiihrung herangetragen.
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Als ausrichtende Fachschaften fiir die kommen-
den Ausgaben der VeTa werden interessierte
Fachschaften gesucht. Fiir das Sommersemes-
ter 2023 stellt sich Erfurt zur Verfiigung. Dies
wird ohne Gegenrede beschlossen. Fiir das Som-
mersemester 2024 stellt sich noch niemand zur
Verfiigung, sodass die Wahl einer ausrichten-
den Fachschaft auf die niachste VeTa vertagt
wird.

Es wird noch eine Feedbackrunde durchgefiihrt,
wobei einzelne Ergebnisse stichwortartig fest-
gehalten werden:

e Arbeitsphasen und Freizeit gleichmafi-
ger verteilen

e Vorstellungsrunde der Fachschaften am
Anfang durchfithren

¢ Kennenlernspiele am Anfang durchfiih-
ren

o Arbeitskreise mit Austausch waren gut

e Griippchenbildung der einzelnen Fach-
schaften ohne Austausch zu anderen ver-
meiden

o Fenster zum selbststindigen Erkunden
der Stadt gewiinscht

¢ Klarere Kommunikation des Zeitplans
und Festlegung von Verantwortlichkeiten
im Voraus

e Themen vor der VeTa bereits klarer kom-
munizieren, bestenfalls bei Versand der
Tagungsordnung zur besseren Vorberei-
tungsmoglichkeit

e Tagsiiber mehr Freizeit ermoglichen

¢ Bessere Effizienz erwirken



Dresden beendet die VeTa 2022 und ladt zur
nachsten VeTa im Sommersemester 2023 in

Abkiirzungsverzeichnis

Erfurt ein. Ba Bachelor(-Studiengang)
BAS Bahnsysteme (Studienrichtung)
BMBF Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung
BOV Bahn- und OPN-Verkehr
BSI Bahnsystemingenieurwesen (Master)
BuFaTa Bundesfachschaftentagung
CD Ceské dréhy

ESE Erstsemestereinfithrung
EVS Elektrische Verkehrssysteme,

sowohl Studienrichtung als auch Ma

FA Finanzantrag

FakRat Fakultitsrat
FGSV Forschungsgesellschaft fiir Straflen-

und Verkehrswesen

FH Fachhochschule

FO Fachschaftsordnung

FSR Fachschaftsrat

fzs freier Zusammenschluss von
student*innenschaften

GO Geschéftsordnung

HS Hochschule
IT Informationstechnik
Konferenz aller werkstofftechnischen und
KaWuM materialwissenschaftlichen Studiengéinge
KIT Karlsruher Institut fiir Technologie
Konferenz der deutschsprachigen
KoMa Mathematikfachschaften
KSS Konf‘erenz Séachsischer
Studierendenschaften
LuLo Luftverkehr und Logistik (Master)
LSR LandessprecherInnenrat
Ma Master(-Studiengang)
OA  Offentlichkeitsarbeit
PA Priifungsausschuss
StuGaKo Studiengangskoordinatorin
StuKo Studienkommission
StuRa Studierendenrat
StuWe Studentenwerk Dresden
SYS Verkehrssystemtechnik und Logistik,
(Studienrichtung)

TEc Transportation Economics (Master)
TOP Tages-/ Tagungsordnungspunkt
VeTa Verkehrsfachschaftentagung

......................................... VIW  Verkehrsingenieurwesen (Diplom)
Protokoll: TU Dresden, stellvertretend VPL Verkehrsplanung und -technik
Moritz Jon Baier VWI Verkehrswirtschaft
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